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T. G. Masaryk:
,Pokrok neni v klidu, ale v usili. Soutez je
cestou, jak lidé i narody rostou.”
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Cesko potfebuje zasadni rlist vnitni
produktivity zdravotniho systému!!

700 000 lidi star$ich 65 let'

pribude v cekarnach ordinaci v pristich 20 letech

Soutéz je jedina zdrava a ferova odpoved!
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Evropské systémy vice pojistoven
Nizozemsko — Svycarsko — N&mecko - Belgie

vidy soutézi i vlastni vysi pojistného (bud'v povinném nebo doplrikovém pojisténi),
vZdy nabizi vice program( a/nebo doplrikové pojisténi

vZzdy maji jasné stanoveny a jednotné interpretovany rozsah zakonnych narok(
stat neni nikdy v organech ZP

stdt nenafizuje Uhrady (jen Belgie-tripartitni dohodovaci fizeni — stat vydava/nenarizuje
dohodu)

rizna bézna mira kontraktace s vazbou uhrad na kvalitu nebo Fizeni péce
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Cesko 2025 a jeho systém vice pojistoven

nikdy nesoutézi vlastni vysi pojistného

nikdy nenabizi vice programi pojisténi ani doplnkové pojisténi

nemaji jasné stanoveny a jednotné interpretovany rozsah zakonnych narokd
stat je vzdy v organech pojisStoven

stat nafizuje zasadni ¢ast uhrad

minimalni kontraktace s vazbou Uhrad na kvalitu nebo fizeni péce
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Zakladem soutéz o pojistence - cenou sluzeb ZP

Nizozemsko 2025 :

Zakladni mési¢ni nomindlni pojistné - nabidka pojistoven:

od 141,40 EUR do 177,50 EUR

Némecko — Bavorsko 2025 :

Zakladni mésicni sazba dodatkového pojistného — nabidka pojisStoven:

od 2,18 % do 4,40 % ze mzdy (nad ramec zakladni sazby 14,6%)
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Soutéz o pojistence — nabidkou sluzeb NL Achmea (2025)

Zakladni pojisténi 6,57 % z prijmu + Doplrnkové pojisténi

* Basis Budget (€149,50/mésic) e Aanvullend 9 az 74 EUR dle rozsahu a véku

— omezena sit — balicky pro fyzioterapii, alternativni IéCbu aj.
 Basis Zeker (€156,25/mésic) e Tandartsverzekering a Ortho

ik sit +  _Zubni pojisténi (vice trovni)

e Basis Exclusief (€172,75/mésic) e Dalsi doplnky: cestovni pojisténi, nadstandard

—volny vybér poskytovatell

Moznost dobrovolného zvySeni spoluucasti  Dobrovolné, pojistovna mize pouzit zdravotni
z 385 az na €885 (pojistné nizsicca o 10-20  dotaznik
EUR mésicné)
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Soutéez o pojistence - nabidkou sluzeb AOK Bayern

Zékladni pojisténi 4 \olitelné tarify (Wahltarifen)

* Selbstbehalt - ro¢ni spolutcast (max. cca 250 E), necCerpani =
bonus cca 500 E

14,6% +2,69%=17,29%

ze mzdy/ dlichodu e Bonus — odmény za prevenci a zdravy Zivotni styl (o¢kovani,

rohlidky, sport
(pGl zameéstnavatel/ddch. P Y, sport)

pojistovna) » Krankengeld — drivejsi ¢i vyssi kryti pfi dlouhodobé pracovni
neschopnosti

Kryje i naroky neaktivnich

Clenl rodin a penézité

davky v nemoci

* DalSi bonusové programy — kombinace prevence a zdravého
chovani, vérnostni program

Dobrovolny, zavazek na 1-3 roky
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Soutéz poskytovatell — Achmea/priklad smluv

* Selektivni nasmlouvani (laboratore/diagnostika)

Soutéz - 1 vitézny partner v regionu, SLA (TAT, chybovost), cena za test, kvalifikacni
standardy

* Integrované platby (Bundled payments) u chronikd (diabetes, CHOPN ad.)
Cela skupina PZS zodpovida za vysledky (HbAlc, LDL, exacerbace, hospitalizace)
* Viceleté value-based smlouvy s nemocnicemi

sledovany ¢ekaci doby, akutni dostupnost, reoperace, readmise; audit + bonus/malus
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Soutéz poskytovatell - AOK Bayern/priklad smluv

* Smlouvy o fizeni péce VPL
Gatekeeping - sledovana prevence, snizeni hospitalizaci/urgent(l, adherence
+

pacientské incentivy - bonusy za pfrijeti do fizené péce a dodrzovani rezimu

e Integrované smlouvy
Napf. IVOM, varixy, obezita — sledovany komplikace a vysledky

* Smlouvy o kvalité
Napr. endoprotetika— sledovana bolest pri propusteni, pohyblivost, LOS, reoperace,
infekce - bonus/malus.
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,Kde neni soutéz, tam neni tlak na zlepseni”
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Cesko 2025

Maéte zajem se podilet na rozdélovani pal bilionu korun v ¢eském zdravotnictvi a
nebojite se vyzev? Hledame posilu do tymu, ktery pfipravuje ihradovou vyhlasku.

Nesoutézi se, ale prerozdéluje

7

Neodmenuje se kvalita vysledku, nebo organizace

Vyznam ma politicky vliv, status a natlakovy potencial

Cyklické deficity nasledovany sanaci = mald odpovédnost a motivace k tlaku na systém



Rozdilna kvalita za stejné penize, nebo dokonce odména za horsi péci

Rok: 2023
MNazev zafizeni

Cel4 €R (refhodnoty)
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Typ

Pocet

operaci
592629
22515
21416
20346
18442
18118
16955
16644
16516
14909
14835
14158
11691
11634
11208

9957

Pocet

sepsi

5419
160
153
192
97
146
109
239
25

/3
187
247
116
136
112

110

Hruby podil

sepsi

071%
071%
0.94%
0.53%
0.81%
144 %
057 %
047 %
1.26%
175%
0.99%
1.17%
1.00%

110%

Véechny sledované operace

Standardizovany

podil sepsi
091%
0.54 %
0.93 %
0.96 %
0.76 %

0.21%

1.22%
0.51%
v.08 %
0.87 %
1.02 %
0.68 %
117 %
1.15%

101 %

Prumérny
vek

59.83

58.34

61.23

60.98

58.30

61.32

60.42

61.19

58.00

61.91

61.91

61.36

62.17

58.89

63.57

5781

Pocet dni

hospitalizace
6.21
6.73
5.89
7.81
7.09
6.06
5.81
6.68
6.46
6.42
251
571
6.20
6.02
5.58

747

Interval spolet
(95 %)

0.43% ;0.6
0.78% ;1.0
0.83%:1.0
0.59%;0.9
0.76%; 1.0
0.68% ;1.0
1.08%:1.3
0.37%; 0.6
0.50%;0.8
0.74% ;1.0
0.90%; 1.1
0.53%;0.8
1.00%;1.3
0.96%:1.3
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Rozdilné penize za stejnou kvalitu dle postaveni poskytovatele




PloSné zvySovani vydajlu bez zajmu o ziskanou protihodnotu
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Dostal jsem desitky
papird, ale zadnou

odpovéd. Nikdo
to nesklada
' dohromady.
ig’ Q
!' R

Lééba neni
fizend. Kazdy resi
jen svaj dil prace.
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Co kdyby to tak probihaloi jinde,
nez ve zdravotnictvi?

Moje prace je — N =
A jen tohle kolo. i pe
] Ostatni at fesi k V4
G ﬁ nékdo jiny. A
= V
EP W , r
R

ly,
vyfakturuju a je to.

Volant? Kola?
Vystupni kontrola?
=\ To neni moje starost.

Kozdy déla svou &ast, ale nikdo
nefesi, jestli celé auto funguje.

Tak to vypada, kdyz systém nezajimé
vysledek ani efektivita.

Tento stav je | {011

Jak by
to mélo
vypadat?

Pockeite, projdu si
vysledky vsech vysetieni
od kolegd, spolecné
pijdeme na to, co vam
je! Dalsi vysetieni
nebudou nutné.

0dména je vazana
na efektivni fizeni péée

VYSETRENI —
[Vexe | zouivy
e | = |77
=

asem, prostredky systému, lidi i zaméstnavatell
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Pozadavek regulované soutéze neni samoucelny

povede k tlaku na zlepseni organizace, kvality a nakladové efektivity péce
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Navrhy Zdravotnictvi 2030+ : regulovana soutéz
e Depolitizace, srovnani a samosprava pojistoven
e Omezeni Ucelu uhradové vyhlasky na potvrzeni dohod (+pravidla pro nedohodu)

* \lymezeni prostoru pro kontraktaci ZP (selektivni smlouvy, pay for performance,
piloty rizené péce a integrované platby)

e Zavedeni dvojslozkového pojistného a konkurence ZP
e Jednotna definice a interpretace zakonného naroku

e MoZnost vice rozsah( kryti (SirSi/fizena sit, volitelnd spolulcast, dalsi sluzby) ad.
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Volebni obdobi 2025 — 2029

Posledni okénko pfilezitosti pro v€asné zahajeni zmén

Dékuji za pozornost



