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CO CHCEME ZMĚNIT?  

Usilujeme o posílení postavení zaměstnavatelů a zaměstnanců, které by odpovídalo 

jejich roli majoritního plátce do systému veřejného zdravotního pojištění. Podporujeme 

zavedení zásadní role zaměstnavatelů a zaměstnanců při správě prostředků veřejného 

zdravotního pojištění a jejich účasti v platformách podílejících se na dlouhodobých 

národních strategiích a koncepcích a o omezení možnosti ad hoc politických zásahů do 

podmínek použití prostředků veřejného zdravotního pojištění                                        

     (Zdroj: Bod 5 Deklarace Platformy pro udržitelné zdravotnictví) 

 

CÍLE: 

▪ Nezvyšovat cenu práce, tedy ochránit zaměstnance a zaměstnavatele před nesystémovým 

zvyšováním odvodů do zdravotního pojištění v situaci, kdy není dostatečně zajištěna ani 

měřena efektivita systému, nejsou provedeny dlouho očekávané reformy a není zajištěna jeho 

dlouhodobá udržitelnost. 

▪ Posílit roli zaměstnavatelů a zaměstnanců na strategickém a kontrolním řízení výdajů z 

veřejného zdravotního pojištění – zvýšit ochranu zaměstnanců a zaměstnavatelů, jako 

majoritních plátců do v.z.p., a to systémovým začleněním jejich zástupců do správních  rad 

všech zdravotních pojišťoven, poradních a pracovních orgánů a strategických diskusí o 

budoucí změně českého zdravotnictví vedoucí k zajištění jeho finanční udržitelnosti  

▪ Reformovat zdravotnictví a přerozdělování veřejného zdravotního pojištění za účelem 

zásadního zvýšení vnitřní efektivity zdravotního systému a jeho přípravě na stárnutí 

obyvatelstva. 

▪ Systémové nastavení motivací a odstranění střetu zájmů → rozhoduje a řídí ten, kdo platí. O 

nakládání s veřejnými prostředky by neměl ani nepřímo spolurozhodovat jejich příjemce.  

▪ Umožnit zaměstnavatelům lépe pečovat o zdraví jejich zaměstnanců bez zbytečné byrokracie 

– zaměstnavatelé kladou důraz na prevenci a zajištění zdravé pracovní síly a snížení 

nemocnosti. Státem definované programy podpory zdraví a zdravotní benefity jsou vš ak 

spojeny se zbytečnou byrokracií, která vychází z upřednostnění finančního hlediska státu před 

hlediskem zdravotním.  

Proto je třeba: 

▪ ukončit dodaňování zdravotních benefitů (spojeno s vysokou mírou administrativy ze strany 

zaměstnavatele) 

▪ umožnit zaměstnavatelům odečíst si z daní náklady na programy podpory zdraví  

▪ rozšíření zdravotních benefitů o nelékařské/nemedicínské služby, které vedou ke zlepšení 

zdravotního stavu nebo psychické pohody zaměstnanců a které zaměstnanci vyžadují  



POSÍLENÍ ROLE ZAMĚSTNANCŮ A 
ZAMĚSTNAVATELŮ  

▪ zajistit zaměstnavatelům přístup k anonymizovaným a agregovaným datům o stavu zdraví 

jejich zaměstnanců za účelem stanovení a hodnocení efektivity programů  

▪ zachovat tyto nástroje jako dobrovolné  

PROČ JE ZMĚNA POTŘEBNÁ? 

13.5%  Ze mzdy odvádí každý český zaměstnanec do 

veřejného zdravotního pojištění 

Z rozpočtu veřejného zdravotního pojištění hradí 
zaměstnanci 

2/3 

70%  

Z odvodu zaměstnance do v.z.p. za něho odvádí 
jeho zaměstnavatel. Jedná se však o peníze 
zaměstnance, které by mu jinak byly vyplaceny. 

80000  

530 mld.  

Tolik odvede zaměstnanec do v.z.p. v roce 2025, 
pokud má průměrnou mzdu (cca 50.000,- Kč/měsíc) 

Činí rozpočet veřejného zdravotního pojištění v roce 
2025 


