L Platforma

pro udrzZitelné
zdravotnictvi

Verejné financovani zdravotnictvi je velkou zakazkou bez soutéze, bez vlastnika a s
dodavateli v zadavaci i hodnotici komisi. To neni zdravé pro nutné zvysSovani celkové

efektivity.

CO CHCEME ZMENIT?

Usilujeme o vytvoreni prostiedi, které bude motivovat subjekty plisobici ve zdravotnictvi
prostiednictvim regulované a rovné soutéze ke zvyseni efektivity systému. Zmény by mély
umoznit strednédobé planovani, které se bude opirat o odborné strategie zalozené na
datech, zbavené politickych vlivli a nezavislé na politickém cyklu.

(Zdroj: Bod 1 Deklarace Platformy pro udrzitelné zdravotnictvi)

CILE:

1. Zvyseni efektivity a vykonu zdravotnictvi — Regulované ale férové soutézni prostredi
motivujici (nutici) k optimalizaci procesu a zlepSeni vykonu

2. Dlouhodobé planovani — Strategické Fizeni systému oddélené od kratkého politického
cyklu

3. ZvySeni motivace pojiStoven, poskytovatell a Iékafl — Staly tlak na zlepSovani
organizace, kvality a efektivity péce

PROC JE ZMENA POTREBNA?

Ceské zdravotnictvi musi nejen s ohledem na demografii postupné, ale razantné zvysit svou
vnitini efektivitu a produkci.

Soucasné nastaveni sméfuje opacnym smérem:

Vyrazny rist vydaji nad ramec Nedostate€na motivace ke zvySovani kvality a
hospodaiského vykonu zemé efektivity péce

Prohlubovani nerovnosti v Nesoulad s Ustavou a rovnosti pfistupu k
dostupnosti a kvalité sluzeb (bezplatné) péci

Politizace rozhodovani ve

Rizeni podléha kratkodobym politickym cilim;
zdravotnictvi

politizace popira smysl zdravotniho pojisténi —
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Chybéjici a nejasna koncepcéni vize

Nemotivujici odménovani

L

netransparentnost, stfet zajmd, minimum férové
soutéze a omezena moznost planovani.

Rozvijime systém zdravotniho pojisténi nebo statni
zdravotnictvi?

Pferozdélovani namisto nabidky/poptavky, dohody
a soutéze

Bez vazby na vykon, efektivitu organizace, nebo
kvalitu péce

JAK ZMENY DOSAHNEME?

Oblast

Srovnani podminek, autonomie
a informace

Soutéz, odpovédnost a
motivace

Planovani, uhrady a fizeni

Opatieni

Sjednoceni samospravného fizeni vSech pojistoven —
Depolitizace a odstranéni stietl zajmu.

Prostiedky a rozhodovani patii tém, kdo plati —
pojisténci, zaméstnavatelé — Uprava zadani pro ZP

Legislativni zakotveni spoleéné analytické organizace
KZP — analyticka podpora systému vefejného zdravotniho
pojisténi a strategické urovné procesu.

Jednotné definované hrazené sluzby pacientiim a soutéz
zdravotnich pojiStoven skrze pojistné — vznik
konkuren&niho prostiedi a silné motivace k tlaku na zlep3eni
zdravotnictvi, fizeni a koordinace péce

Pojistovny zajist'uji, stat kontroluje — jasné stanoveni
odpovédnosti a kompetenci

Zakaz primych statnich zasahd do uhrad (zruseni
moznosti autoritativniho nahrazeni dohody uhradovou
vyhlaskou) — umoznéni dlouhodobéjSich dohod, odstranéni
stfetu zajma.

Zakotveni zakonnych pravidel pro pfipad nedohody —
pfedvidatelnost a tlak na dohodu

Zavedeni procesu dohodovani a strednédobého
planovani potreb a parametri systému — staly, daty
podlozeny profesionalni dialog mezi institucemi pojistoven,
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Oblast Opatieni

poskytovatelU/jejich vlastniku, statu a municipalit (prabézna
restrukturalizace sité)

Odmeéna za vysledek — vykonnostni odménovani a
moderni Uhradové modely (fizena péce) tvofi vyznamnou
Cast dohod mezi pojistovnami a poskytovateli

Posileni kompetenci sester, Iékarnikd a dalSich
nelékarskych pracovniku;

Priblizné tolik pfibude

v pristich 20 letech pacienti
nad 65 let = budeme muset
zajistovat mnohem vice péce

700 000

Dnes pracuji 3 lidé na jednoho
dichodce. Za 25 let to jiz bude
méné nez 2 pracujici. = méné

finanénich zdroja i zdravotniku

Jiz dnes nema vice nez pul milionu lidi praktického lékafe. Témér

550 000 polovina lidi (46 %) priplaci ze svého. Nerovnosti se prohlubuiji i
v jinych oblastech. V nékterych regionech je vyznamné horsi
dostupnost. Jsme pfitom v dobé relativhiho blahobytu.
Vydaje +1
% HDP
od 2019 Dnes$ni nastaveni umi jen zvy$ovat vydaje.
Prc:)dukce Neumi ale tlaéit na zlep$eni. Jde o
+0 % systémovy problém, ktery je tfeba co
nejrychleji resit.
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